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Premessa 

 

Il presente rapporto di sostenibilità è stato redatto in linea con il framework di rendicontazione 

volontaria (Basic Module) dello standard ESRS VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard 

for Non-listed SMEs dell'European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG). 

 

Il VSME è stato ideato specificamente per le Piccole e Medie Imprese (PMI) non quotate sui mercati 

e che non sono soggette all'obbligo di rendicontazione previsto dalla Direttiva CSRD (Corporate 

Sustainability Reporting Directive). L'obiettivo principale del VSME è fornire uno strumento 

semplificato, proporzionato e accessibile che consenta alle aziende più piccole di strutturare e 

standardizzare la comunicazione ESG (Ambientale, Sociale, Governance). 

Questo standard aiuta le PMI a rispondere in modo efficiente e coerente alle richieste di dati di 

sostenibilità da parte di stakeholder esigenti, come banche, investitori e grandi imprese clienti, 

facilitando l'accesso a finanziamenti sostenibili e migliorando la loro competitività.  

Lo standard si articola in una struttura modulare, che include un Modulo Base (Basic Module) per i 

requisiti minimi e un Modulo Completo (Comprehensive Module) per un'informativa più 

approfondita. 
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La società 

 

Nkey srl (https://www.nkey.it) è una società di Assistenza Sistemistica ITC, Sviluppo Software, Servizi 

Web, Consulenza Progettuale e Formazione, con un forte focus su Progetti Europei (Erasmus+) 

finalizzati a promuovere la cultura della sostenibilità. 

L’azienda è una Società a Responsabilità Limitata con un capitale sociale di 80.000 euro interamente 

versato. Le quote societarie sono divise tra quattro soci, tutti impiegati attivamente all’interno 

dell’azienda, i quali costituiscono anche i membri del Consiglio di Amministrazione. Tutti i soci hanno 

pari poteri di amministrazione e firma, il ruolo di Rappresentante Legale è svolto dal Presidente del 

Consiglio di Amministrazione. Per l’anno 2022 la società ha presentato a bilancio un fatturato di 

Euro 220.406,23 con un utile netto pari a Euro 6.328,45 

 

  

https://www.nkey.it/
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I nostri servizi 

 
o Assistenza Sistemistica 

Vendita, noleggio, assistenza Hardware e Software per aziende e privati. Realizzazione 
e amministrazione network, server e client 

o Sviluppo Software 
Analisi, progettazione e sviluppo software personalizzati  

o GDPR e Whistleblowing 
Consulenza, analisi, redazione e formazione personale incaricato 

o Servizi Web 
Realizzazione siti web. Registrazione domini e spazio di hosting 

o Realizzazioni Grafiche 
Studio e realizzazione di elaborazioni grafiche digitali e cartacee 

o Ricerca e Sviluppo 
Ricerca delle più recenti tecnologie per garantire soluzioni sempre allineate alle 
ultime tendenze del mercato 

o Consulenza Progettuale 
Analisi e progettazione bandi regionali, nazionali ed europei 

o Rilevazione Presenze 
Automazione e gestione delle presenze del personale aziendale 

o Corsi Formazione 
Corsi per aziende e privati, conseguimento certificazioni 
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Dichiarazione sulla Sostenibilità 

 

• Missione e Strategia 

Nkey srl si impegna a integrare la sostenibilità nella propria strategia aziendale, non solo come 

fornitore di servizi tecnologici (ITC, software, web), ma anche come promotore attivo della cultura 

della sostenibilità e delle relazioni umane autentiche. La partecipazione a progetti europei (es. 

programma Erasmus+) focalizzati su competenze, inclusione e transizione verde evidenzia questo 

impegno. 

 

• Obiettivi Generali 

o Migliorare l'efficienza operativa riducendo l'impatto ambientale (es. gestione energia e 

rifiuti elettronici). 

o Garantire un ambiente di lavoro equo e inclusivo. 

o Massimizzare l'impatto sociale attraverso progetti di formazione e innovazione a carattere 

europeo. 
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Aspetti di Sostenibilità rilevanti 

 

• Impatto sociale (prioritario): data la natura dell'attività (formazione, progetti europei, 

consulenza), gli aspetti sociali più rilevanti sono: 

o Forza lavoro: benessere dei dipendenti, formazione, diversità e inclusione. 

o Comunità: impatto attraverso i progetti, l'istruzione e l'accesso alla tecnologia 

(digital inclusion). 

 

• Impatto ambientale (rilevante): riguardando l'attività di ufficio e ITC, gli aspetti rilevanti 

sono: 

o Uso di energia e gestione dei rifiuti: consumo energetico delle apparecchiature, 

gestione dei rifiuti di apparecchiature elettriche ed elettroniche (RAEE). 

 

• Governance (rilevante): etica aziendale, lotta alla corruzione (data la partecipazione a bandi 

pubblici/europei) e protezione dei dati (GDPR). 
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Dimensione Ambientale 
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Energia ed emissioni di gas serra 

 

• Consumo Energetico: monitoraggio del consumo di energia elettrica (kWh) presso la sede 

operativa (uffici e server/hardware). 

o Obiettivo/Azioni: adozione di forniture da fonti rinnovabili e ottimizzazione 

dell'efficienza energetica (es. spegnimento notturno apparecchiature, acquisto di 

hardware a basso consumo). 

• Emissioni GHG (Scope 1 e 2): calcolo e monitoraggio delle emissioni derivanti dal consumo 

energetico (scope 1 e 2: emissioni dirette ed indirette da energia acquistata). 

 

Inquinamento, Biodiversità, Acqua 

 

• Rilevanza: l'impatto diretto di Nkey srl su queste aree è generalmente basso data la natura 

di ufficio e servizi. 

o Informativa: non si segnalano impatti significativi o rilevanti su inquinamento (aria, 

acqua, suolo), biodiversità o uso di risorse idriche, oltre al consumo tipico di un 

ufficio. 
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Uso risorse, economia circolare e gestione rifiuti 

 

• Gestione Rifiuti (RAEE): Nkey srl implementa procedure per lo smaltimento corretto e 

tracciato dei Rifiuti di Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche (RAEE). Questo include 

l'hardware obsoleto e toner/cartucce. L'obiettivo è favorire il riciclo in conformità con la 

normativa RAEE. 

• Uso Risorse: viene data priorità all'uso di materiali riciclati/certificati per la cancelleria e la 

stampa. Viene altresì data priorità alla riduzione della stampa fisica (paperless office). 

• Obiettivo/Azioni: NKey promuove il riuso delle apparecchiature ITC (PC, Server, apparati di 

rete) o la fornitura di apparati refurbished provenienti dal second-hand market sia per i 

privati che per le aziende e gli enti pubblici. Vengono inoltre promosse le pratiche di 

aggiornamento hardware e software laddove equivalenti nei risultati all’acquisto del nuovo.  
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Dimensione Sociale 
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Forza lavoro propria (dipendenti) 

 

• Impiego e Occupazione: Nkey srl monitora la stabilità del personale attraverso i dati sul 

turnover. L'obiettivo è promuovere un ambiente inclusivo. 

Al 2022 NKey ha in organico un totale di 5 dipendenti con un rateo di turnover rispetto 

all’anno precedente pari allo 0 (zero) %. 

 

• Diversità e Inclusione: Nkey srl garantisce diversità e inclusione. L'obiettivo è promuovere 

pari opportunità di sviluppo e retribuzione. 

Al 2022 Nkey ha in organico un totale di 5 dipendenti così suddivisi: 

 Genere: Femminile 80%, Maschile 20% 

 Fascia di età:  16-25: 0% 

25-40 40% 

40-65 40% 

 

• Formazione: l'azienda investe nello sviluppo continuo delle competenze dei dipendenti 

(tecniche ITC e trasversali, come europrogettazione e lingue). 
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Forza lavoro - Salute e sicurezza 

 

• Ambiente di Lavoro: Garanzia di un ambiente di lavoro sicuro e conforme al D.Lgs. 81/08 

(Testo Unico Sicurezza sul Lavoro). 

 

• Salute e Sicurezza: viene garantito un ambiente di lavoro sicuro (obiettivo zero infortuni sul 

lavoro) e conforme alla normativa sulla sicurezza (D.Lgs. 81/08). Non si registrano infortuni 

nell’anno di riferimento. 

 

• Misure di Benessere: l'azienda promuove anche misure di benessere fisico e mentale, 

specialmente nel contesto di lavoro ibrido/remoto.  
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Lavoratori nella Catena del Valore e Comunità 

 

• Impatto Comunità: la partecipazione a progetti Erasmus+ su temi come l'inclusione sociale, 

la sostenibilità e la cultura democratica (es. 2VIP, NEU skills, Click on T) costituisce l'impatto 

sociale principale dell’Azienda. 

Nkey srl collabora con numerosi enti pubblici e privati (es. Fondazione Toscana Sostenibile 

onlus, Comune di Santa Croce sull’Arno, Comune di Montaione) per massimizzare l'impatto 

sulla comunità e la promozione della cultura della sostenibilità. 

 

• Catena di Fornitura: nella scelta dei principali fornitori (es. hardware/software) viene presa 

in considerazione anche la conformità degli stessi a standard etici e sociali. 
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Dimensione di Governance 
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Condotta d'Impresa: Lotta a Corruzione e Concussione 

 

• Politiche: l'azienda adotta politiche interne che vietano ogni forma di corruzione attiva e 

passiva. 

 

• Formazione: viene svolta una sensibilizzazione e formazione periodica del personale sulle 

piattaforme MEPA,ECAS e ORS, essenziale per coloro che gestiscono bandi e contratti 

pubblici/europei. 

 

 

Condanne e Sanzioni 

 

• Informativa: Nkey srl non ha subito condanne e/o sanzioni per corruzione o concussione nel 

periodo di riferimento.  

 


